
HİZMETE ÖZEL Ek-2

GK ALIM FAALİYET TAKVİMİ

S.NO FAALİYETİN ADI TAMAMLANMA SÜRESİ 

1 Vali Onay'ına sunulan köy bazında kadro dağılımlarının ilçelere yayımlanması. 28 Temmuz - 02 Ağustos 2023

2 02 Ağustos - 11 Ağustos 2023

3 02 Ağustos - 18 Ağustos 2023

4 18 Ağustos - 25 Ağustos 2023

5 25 Ağustos - Ağustos 2023

6 31 Ağustos - 08 Eylül 2023

7 08 Eylül - 15 Eylül 2023

8 Onaya Müteakip 

9 Onaya Müteakip 

10 Onaya Müteakip 

11 Göreve başlatılan GK'ların İki Haftalık Hazırlayıcı Zorunlu Eğitime tabi tutulması.

12 Yaptırılan eğitim sonucunda her GK için "GK Hazırlayıcı Zorunlu Eğitim Sonuç Raporu"'nun hazırlanması. Eğitime Müteakip

13 Eğitime Müteakip

14 Hazırlayıcı Zorunlu Eğitimde başarısız olanların yerine alınacak GK'lar için aynı sürecin yeniden başlatılması. Olur'un alınmasına müteakip

Etem KAYMAK
J.Asb.Kd,Bçvş.
TEM Ş.Md.

İlçe Mülki İdare Amirince mahallelerde görevlendirilecek GK sayısını, aranacak nitelikleri ile diğer hususları, mahalle 
muhtarlığı aracılığıyla on (10) gün süre ile mahalledeki ilan vasıtalarıyla ilan edilerek,müracaatların alınmaya 
başlanması  (İlçe J.K.lığı bu konuyu Kaymakamlıkla koordine edecektir.)

GK olmak isteyen adayların 11 Ekim 2018 tarihli ve 182 sayılı  Güvenlik Korucuları Yönetmeliğinin 8'inci maddesinde 
istenen belgelerin hazırlanması. (Sağlık Raporu Dahil)

Mülki Amirlik adına İlçe J.K.lığınca alınan müracaatların incelenmesi ve inceleme sonucunda yeterli görülenlerin 
göreve alınmada aranacak şartları taşıyıp taşımadıklarının tespit edilmesi.

Mülki Amirlikce belirlenen komisyon tarafından adayların Fiziki Yeterlilik Testine tabi tutulması. (J.Gn.K.lığının 
göndermiş olduğu GK Temini Başvuru Kılavuzundaki yaş katogorisine göre barajı geçenler Fiziki Yeterlilik Testini 
geçmiş sayılacaklardır.)

İlçe J.Komutanlığınca yapılan araştırma sonucunda göreve alınacak müracaatçılara ait evrakların incelenmesi 
neticesinde adaylık için gerekli şartları taşıyan, mülakat sınavını ve Fiziki Yeterlilik Testini geçen adayların 
Kaymakamlık Makamına sunulması.

Kaymakamlık Onayına müteakip, İlçe J.K.lığı tarafından  göreve alınacak adayların müracaatlarına ait evrakların, 
kanaat ve gerekçeleriyle birlikte Valilik Onayına sunulması.

İlçedeki Mülki Amirliğin İlçe J.K.lığı vasıtasıyla görevlendirme işleminin GK'ya ve ilgili mahalle muhtarlığına tebliğ 
edilmesi.

Valilik Onayı ile görevlendirme işlemi tamamlanan Güvenlik Korucularına ait evrakların İl J.K.lığına intikal ettirilmesi 
ve her bir GK için altı (6) bölüm halinde ayrı ayrı şahsi dosyaların açılması.

Hazırlayıcı Zorunlu Eğitim için GK'lara silah, mühimmat, teçhizat, giyecek, gibi malzemelerin zimmetle teslim 
edilmesi.

Onaya Müteakip
(ayrıca emir yayınlanacaktır.)

Hazırlayıcı Zorunlu Eğitimde başarısız olan GK'ların Eğitim Sonuç Raporu ile birlikte görevlerine son verilmesi için 
Valilik Olur'unun alınması.
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HİZMETE ÖZEL EK-C

GK’LARIN GÖREVE ALIMINDA ARANACAK ŞARTLAR.
(GK Yönetmeliği İkinci Bölüm Md.6)

1. Türk vatandaşı olmak.

2. Erkek adaylar için askerlik hizmetini yapmış olmak ya da 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı 
Askerlik Kanununa göre askerlikten muaf olmak, kadın adaylar için 21 yaşını doldurmuş olmak.

3. Düzeltilmemiş nüfus kaydına göre 40 yaşından büyük olmamak.

4. En az ilkokul mezunu olmak.

5. Kamu haklarından mahrum bulunmamak.

6.  26/9/2004  tarihli  ve  5237  sayılı  Türk  Ceza  Kanununun  216  ncı  maddesinin  birinci 
fıkrasında yazılı; halkın sosyal sınıf, ırk, din, mezhep veya bölge bakımından farklı özelliklere sahip 
bir kesimini, diğer bir kesimi aleyhine kin ve düşmanlığa alenen tahrik etme suçlarından mahkûm 
olmamak.

7. Taksirli  suçlar  ve  aşağıda  sayılan  suçlar  dışında  tecil  edilmiş  hükümler  hariç  olmak 
üzere,  bir  yıldan fazla  hapis  veyahut  affa  uğramış olsa bile  Devletin  şahsiyetine karşı  işlenen 
suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, 
dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, uyuşturucu almak 
ve satmak, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, resmi ihale ve alım satımlara fesat 
karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurmak suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak.

8. 12/4/1991 tarihli  ve 3713 sayılı  Terörle Mücadele Kanununda sayılan terör  suçlarına 
katılmamış ve bu konuda hüküm giymemiş olmak.

9. Kan davasından hüküm giymemiş olmak.

10. Hali hazırda görevlendirileceği köyde veya jandarma sorumluluk bölgesindeki mahallede 
ikamet etmek.

11.  Görevini  devamlı  yapmasına  engel  olabilecek  seviyede  hastalığı,  engeli  veya  akıl 
hastalığı bulunmamak.

12. Siyasi parti üyesi olmamak.

13. Köy/mahalle muhtarlığı ve ihtiyar heyeti üyeliği hariç mahalli idarelerin seçimle göreve 
gelen organlarında görevli olmamak.

14. Terör örgütleri ile bu örgütlerin yasadışı uzantılarının eylemlerine, toplantılarına, yürüyüş 
ve  mitinglerine  katılmamış  olmak,  terör  örgütleriyle  eylem birliği  içerisinde  bulunmamış  olmak, 
örgüt propagandası yapmamış olmak.
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HİZMETE ÖZEL EK-C

15. Terör örgütlerine veya Milli Güvenlik Kurulunca Devletin milli güvenliğine karşı faaliyette 
bulunduğuna karar  verilen yapı,  oluşum veya gruplara üyeliği,  mensubiyeti,  iltisak veya irtibatı 
bulunmamak,

16. Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu olmak.

Şartları dikkate alınacaktır.

                                                                                                                   (İMZALIDIR)
Etem KAYMAK
J.Asb. Kd. Bçvş.
TEM Ş.Md.
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